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GUIA PRACTICA EN MATERIA DE RIESGO POR LACTANCIA
NATURAL

I.- ANTECEDENTES
Contexto y fundamento de la guia practica.

1.-En la reunion celebrada el 3 de febrero de 2022 por la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud de la Carrera Judicial (CNSSCJ)figuraba como punto
2.4 del orden del dia: «Elevar a Comision Permanente propuesta para el
estudio por Gabinete Técnico de Instruccion dirigida a las Presidencias de
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia Nacional y Tribunal Supremo
relativa a la unificacion de criterios aplicativos en materia de riesgo por
lactancia para la Carrera Judicial».

2.- En el acta de la reunidon de la CNSSCJ se hizo constar que el presidente
de la Comisidén consideraba la conveniencia de tratar los aspectos de la
gestion y evaluacién del riesgo de la prestacion de lactancia natural que
habian sido puestos de manifiesto por los érganos gubernativos competentes
para la concesién de dicha prestacién, principalmente a instancia de las
Presidencias de los Tribunales Superiores de Justicia. Ante las solicitudes de
licencias por riesgo durante la lactancia natural vienen realizdndose
diferentes interpretaciones y tratamientos de las medidas a adoptar en orden
a materializar las condiciones para que la prestacidn se lleve a cabo en
adecuadas condiciones. Esta situacion aconseja establecer unas pautas y
criterios orientadores, de ahi la conveniencia de que por el Gabinete Técnico
se elaborasen unas recomendaciones generales como criterio gubernativo
con una serie de medidas e indicaciones sobre las actuaciones a seguir para
su aplicacién al colectivo de la Carrera Judicial, al entender que el problema
reside en la ejecucion de la prestacion al encontrarse las referidas
Presidencias entre la posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo o de
suspension-IT junto con las circunstancias que conciernen a la solicitud:
orden jurisdiccional, localizacién (un juzgado mixto de una localidad donde
hay varios a una localidad donde solo existen dos juzgados mixtos, o
localidades con juzgados Unicos...). De igual forma, figuraba también en el
acta la manifestacion del director del Gabinete Técnico relativa a la necesidad
de que previamente se hiciese un mapa de los casos para establecer las reglas
que se pudieran extraer o aplicar y que pudieran servir para determinar
criterios de actuacién dentro de un marco normativo, haciendo recopilacion
de acuerdos y su analisis correspondiente para que dicho informe pudiera ser
avalado por la Comisién Permanente y posteriormente proceder a su difusion
entre las Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencia Nacional y Tribunal Supremo. En ese mismo sentido, constaba que
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la representacion judicial de las Asociaciones senald la importancia de
disponer de criterios orientadores uniformes a nivel nacional.

3.- La Comision Permanente, en su reunién del dia 17 de marzo siguiente,
tomd conocimiento de la propuesta de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud de la Carrera Judicial (CNSSCJ) sobre la conveniencia de unificacidon
de criterios aplicativos en materia de riesgo por lactancia para la Carrera
Judicial, y acordo solicitar el estudio por el Gabinete Técnico para realizar una
Instruccidn dirigida a las presidencias de los Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencia Nacional y Tribunal Supremo relativa a la unificacién de criterios
aplicativos en materia de riesgo por lactancia para la Carrera Judicial.

Criterios de los 6rganos de gobierno competentes en la gestion de la
prestacion

4.- El Gabinete Técnico se dirigié a las presidencias de los Tribunales
Superiores de Justicia, Audiencia Nacional y Tribunal Supremo con el objeto
de conocer, con caracter previo, qué criterios se estan aplicando sobre la
antedicha cuestion en el ambito de cada uno de esos tribunales.

5.- En respuesta a dicha peticién de informacidn se recibieron numerosas
contestaciones, en las que se ponian de manifiesto diversas formas de
actuacion de las Presidencias de los tribunales ante las solicitudes de licencia
por riesgo durante la lactancia, las cuales se resumen a continuacién:

= Tribunal Supremo: Se informa que en aplicacion de la legislacidon
vigente se han otorgado tres licencias de riesgo por lactancia dentro
del marco del personal de la carrera judicial y de Letrados de su
Gabinete.

= Audiencia Nacional: No ha sido solicitada ninguna licencia de riesgo por
lactancia, pero en el caso de que se interese se indica simplemente
que se procedera conforme a la legislacion vigente.

= Tribunal Superior de Justicia de Andalucia: Se solicita a la interesada
un informe médico que constate la existencia de ese riesgo y también
a continuacién un informe al Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales del CGPJ. Con tales informes se acuerda la concesién de la
licencia, que inicialmente se otorgaba por treinta dias, interesando de
la peticionaria que mensualmente aporte baja médica o informe
médico que constatase la persistencia del riesgo, pero que actualmente
se otorga hasta que el hijo o hija cumpla nueve meses.

* Tribunal Superior de Justicia de Aragdén: Para decidir sobre la necesidad
de adaptar el puesto de trabajo o, de no ser posible, conceder el
permiso de riesgo por la lactancia, es necesario tomar en consideracion
que lo que se protege es a la madre y/o al hijo/a durante el periodo de
lactancia, aun cuando no haya surgido una enfermedad o quebranto
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de la salud todavia. Para ello, en primer lugar, se determina si es 0 no
posible la adaptacién del puesto de trabajo, atendiendo a los riesgos
que conlleva para la lactancia. Estos riesgos son los que se detallan en
el informe que remite la Seccién de Prevencion de riesgos del CGPJ.
Atendiendo a las caracteristicas de la funcion judicial, los principales
riesgos son: las guardias, el trabajo nocturno —que normalmente va
aparejado a las guardias-, y el volumen de trabajo del drgano,
especialmente en cuanto puede ocasionar estrés laboral o fatiga
mental. Habitualmente, el principal problema se plantea en los partidos
judiciales de juzgados mixtos en pequefas poblaciones, con pocos
juzgados (en Aragon solo tienen 1 o 2 juzgados cada partido judicial),
que tienen guardias de disponibilidad. En estos supuestos no es posible
la adaptacion del puesto de trabajo, por lo que, en su caso, procede
conceder el permiso. Los escasos supuestos que se nos han planteado
han sido en esta situacion.

» Tribunal Superior de Justicia de Asturias: Se valora la posibilidad de
que la lactancia natural pueda realizarse en las dependencias del
organo judicial donde estd destinada la solicitante para lo que se
solicitan informes a la Administracion prestacional. Previamente a ello
también se solicita informe al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del CGPJ.

» Tribunal Superior de Justicia de Illes Baleares: Se conceden los
permisos de lactancia previa presentacién, por parte de la solicitante,
de un informe médico en el que se constata que el bebé estad siendo
amamantado y se hace un prondstico de que lo seguira siendo en los
proximos cuatro meses y de un informe de riesgos laborales en el que
se certifica la inexistencia de un espacio apto para la lactancia en la
sede en la que ejerce sus funciones la solicitante.

= Tribunal Superior de Justicia de Canarias: La materia es
eminentemente casuistica y condicionada por las especiales
circunstancias concurrentes en cada caso concreto. El primer criterio a
considerar es la existencia de riesgo, identificado a través del
correspondiente informe de evaluacion de riesgos laborales e informe
de prevencion de riesgos laborales emanado del Consejo General del
Poder Judicial, Servicio de Personal Judicial, Seccién de Prevencion de
Riesgos. El segundo criterio que se ha de atender se representa por las
“condiciones de trabajo”, del puesto concreto. El tercer criterio es el
que afecta a las condiciones del lugar de trabajo, en particular, si
existen espacios fisicos concretos en los que se garantice la intimidad
para la extraccion o lactancia efectiva, asi como dispositivos
refrigeradores para la conservaciéon de la leche materna. Atendidos los
anteriores criterios, se considera que no basta con que exista un
peligro de trasmision de enfermedades de la madre al hijo/a, puesto
que tan perjudicial puede ser dicho contagio como la imposibilidad real
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de que el menor realice las imprescindibles tomas alimentarias. E
identificados los riesgos, solo cuando la adaptacion no sea posible o la
realizada sea insuficiente podra declararse el paso de la afectada a la
situacion de suspension (concesion del permiso retribuido), lo que
evidencia que la suspension es una medida aplicable con caracter
absolutamente subsidiario.

= Tribunal Superior de Justicia de Comunidad Valenciana: se solicita a
los peticionarios de tal licencia que presenten un informe médico del
pediatra mensualmente durante todo el periodo de la licencia, con las
correspondientes dificultades de adaptacion del puesto de trabajo que
finalmente se traduce en la ausencia del titular durante todo el periodo
y normalmente en el nombramiento de sustituto externo.

= Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn: Se solicita certificado
de nacimiento del hijo/a y el informe favorable de la Seccion de
Prevencion de Riesgos del CGPJ.

= Tribunal Superior de Justicia de Catalufia: Con los informes médicos
aportados no se ha considerado oportuno la concesion de licencias. No
obstante, se han adoptado medidas de adaptacién del puesto de
trabajo tales como: no realizacion de guardias nocturnas, flexibilidad
horaria, limitacién de trabajo a un maximo de 5 dias seguidos sin
descanso, recomendacion de no trabajar mas de 8 horas diarias y
solicitar medidas de proteccion (acceso a sala privada para la
extraccién de la leche y disposicion de frigorifico).

= Tribunal Superior de Justicia de Galicia: Se aporta un esquema del
procedimiento para la concesion de la licencia por lactancia de riesgo:
I.- Finalizacién licencia por maternidad y permiso por lactancia
correspondiente; II- Revisién de la evaluacion de riesgos e informe PRL
ante la situacion bioldgica de la solicitante, se tienen en cuenta las
condiciones del puesto de trabajo, asi como las tareas que deba
desarrollar en cumplimiento de sus funciones. Esta informacion se
contrasta con la identificacion de riesgos y medidas preventivas a
adoptar en el informe elaborado al efecto por el Servicio de Personal
Judicial - Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales del CGPJ. III.-
Comunicacién, en su caso, con la Direccidén Xeral de Xustiza -encargada
medidos materiales- con el fin de evaluar si es posible, o no, la
adecuacion del puesto de trabajo; IV.- Si de ello se desprende que la
adaptacién del puesto de trabajo no resulta reglamentaria, técnica u
objetivamente posible o no puede razonablemente exigirse por
motivos justificados, se concede la licencia por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses, sin perjuicio de su
revision mensual en funcion de la variacion de las circunstancias.

= Tribunal Superior de Justicia de Madrid: Se ha optado por tramitar
estas peticiones por el cauce de la adaptaciéon de puesto de trabajo
aplicando analdégicamente el articulo 223.a) del Reglamento de la
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Carrera Judicial. Varias posibilidades caben a la hora de la traduccidn
de esta medida. Habran de valorarse en funcidn de cada caso. A titulo
de ejemplo, y sin animo de exhaustividad: la exclusién de la prestacion
de servicio de guardia (por la absoluta disponibilidad que requiere);
reduccién del horario de audiencia publica con el fin de facilitar a la
madre la atencién del recién nacido (o no tan recién) en las horas de
las tomas; reducciones de jornada. En funcion de cada caso (y al
margen de las condiciones que exponen las solicitantes, por ejemplo,
en cuanto a tiempo de desplazamiento desde su domicilio a la sede
judicial, etc.) se establecen medidas complementarias para la asuncion
-en su caso- de la carga de trabajo que resulta eximida como
consecuencia de la adaptacién.

= Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia: Solo se ha
tramitado una solicitud pidiendo informe a la Seccién de Riesgos
Laborales del CGPJ, en el que indicaban la adaptacion del puesto de
trabajo.

= Tribunal Superior de Justicia de Navarra: Solo se ha recibido una
solicitud, de la titular de un juzgado de un partido con dos juzgados vy,
respecto de la cual, la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales del
CGPJ] dispuso la procedencia de adaptar sus condiciones de trabajo.

= Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco: Se lleva a cabo la
adaptacién de los puestos de trabajo, segun informe de la Seccidn
Riesgos Laborales del CGPJ: exoneracion de guardias y solicitud a la
Administracién competente de las condiciones adecuadas para
extraccidon y conservacidn de leche materna en el puesto de trabajo.

II.- CONSIDERACIONES JURIDICAS
Marco normativo

6.- La licencia de riesgo por lactancia natural carece de una regulacion
especifica en el ambito de la LOPJ, pero el articulo 58 de la LO 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece: «Cuando Ilas
condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el ambito de
aplicacion del mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer, del hijo e hija, podra concederse licencia por riesgo
durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los
derechos econémicos de la funcionaria durante toda la duracidn de la licencia,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica. Lo dispuesto en el
parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural. Esta falta de regulacion especifica ha dado lugar a que en
determinadas ocasiones se haya concedida a la jueza o magistrada que se
encontraba en una situacion de riesgo por lactancia, una licencia por
enfermedad, confundiéndose con ello la naturaleza de una y otra prestacion.
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La licencia de riesgo por lactancia, al igual que la licencia de riesgo por
embarazo protegen a la madre o al hijo o hija durante esos periodos de
tiempo, sin necesidad de que se haya constatado un quebranto para la salud
de alguno de ellos, elemento que si es necesario en el caso de licencia por
Enfermedad.

7.- No obstante el II Plan de Igualdad de la Carrera Judicial en su apartado
IV, relativo a la Seguridad y Salud considera « De acuerdo con el Informe de
Evaluaciones de Riesgos psicosociales de la carrera judicial (2016/2017)
publicado en 2018, las condiciones de seguridad y salud profesional en la
Carrera Judicial tienen un marcado componente de género que
necesariamente se debe tomar en consideracion en la implementacion de las
politicas de prevencion de riesgos. A tal fin, el CGPJ acometera las siguientes
actuaciones dentro del ambito de sus competencias, o las promovera ante los
drganos competentes del CGPJ: 1. Promover, en colaboracion con la Comision
Nacional de Seguridad y Salud de la Carrera Judicial (CNSS), la integracion
de la igualdad y conciliaciéon en las actividades de desarrollo y ejecucion del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. 2. Analizar, en colaboracion con la
CNSS, las situaciones de estrés derivadas de la asuncion de cargas familiares
por jueces/zas y magistrados/as. 3. Garantizar, en colaboracion con la CNSS,
la adecuada proteccion de la salud laboral de las juezas y magistradas
embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de lactancia, en aplicacion
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. 4. Promover, en colaboracion
con la CNSS, la adopcion de medidas que faciliten la adaptacion del puesto
de trabajo, incluyendo la eventual exoneracion del servicio de guardia, para
aquéllas juezas y magistradas que se encuentren en situacion de riesgo por
el embarazo o la lactancia natural, garantizandose en todo caso la integridad
retributiva.»

8.- En todo caso, y pese a no encontrarse regulada de manera especifica en
la normativa estatutaria de la Carrera Judicial, el articulo 218, apartado 3)
del Reglamento 2/2011 de la Carrera Judicial contempla expresamente la
situacién de riesgo por lactancia natural al disponer que «Llegado el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, si ésta no se
reincorporase por encontrase en situacion de riesgo por el parto o lactancia
natural, en los términos establecidos en el articulo 58 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, o
por hallarse en cualquier otra situacion de riesgo para su salud, el otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido». Ademas, el articulo 373.7 de la LOP] declara «Los jueces y
magistrados dispondran, al menos, de todos los derechos establecidos para
los miembros de la Administracion General del Estado y que supongan una
mejora en materia de conciliacion, permisos, licencias y cualquier otro
derecho reconocido en dicho ambito. El Consejo General del Poder Judicial
tendra la obligacion de adaptar de manera inmediata, mediante acuerdo del
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Pleno, cualquier modificacion que, cumpliendo esos requisitos, se produzca
en dicho régimen. Todo ello, sin perjuicio e independientemente de las
particularidades propias del estatuto profesional de jueces y magistrados, asi
como de la promocion de mejoras propias por los cauces correspondientes»

9.- La regulacidon genérica del articulo 58 LOIEMH se complementa con lo
dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto 1026/2011 por el que se aprueba
el Reglamento del Mutualismo Judicial, que dispone: «1. Segun se establece
en el apartado 3 del articulo 82 del presente Reglamento, la situacion de la
mutualista que haya obtenido licencia por riesgo durante el embarazo o
durante el periodo de lactancia natural de hijo menor de nueve meses tendra
la misma consideracion y efectos que la incapacidad temporal.

2. Se consideraran situaciones de riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia natural aquellas en las que se encuentra la mujer funcionaria,
incluida en el ambito del mutualismo judicial, en los supuestos en que
debiendo cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado,
en los términos previstos en los apartados 3 y 4, respectivamente, del articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, dicho cambio de puesto no resulta reglamentaria, técnica u
objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

3. No obstante, en el caso de las funcionarias que se consideren incapacitadas
temporalmente por haber obtenido licencia por riesgo durante el embarazo o
la lactancia natural de un hijo menor de nueve meses, la prestacion
econdmica equivalente al subsidio por incapacidad temporal consistira en un
subsidio a cargo de la Mutualidad General Judicial en cuantia igual, durante
todo el tiempo que dure dicha situacion, al 100 por ciento de las retribuciones
complementarias devengadas en el primer mes de la licencia.

4. La situacion de riesgo durante el embarazo finalizara cuando concluya la
ultima licencia por dicha contingencia, ya porque comience el permiso
reglamentario por parto, ya porque se produzca la reincorporacion de la
interesada a su funcion habitual o a otra compatible con su estado, o ya por
la declaracion de la situacion de incapacidad temporal. La prestacion por
riesgo durante la lactancia natural, finalizara en el momento en que el hijo
cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con
anterioridad a su funcion habitual o a otra compatible con su situacion.»

Caracter extraordinario de la prestacion

10.- Del tenor de la norma transcrita, se deriva el caracter extraordinario de
la prestacion de riesgo por lactancia, a la que solo se podra acceder en los
casos en los que el cambio de puesto de trabajo o la adaptacién del mismo,
«[n]Jo resulta reglamentaria, técnica u objetivamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.» Para el caso excepcional
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de que sea concedida una licencia por lactancia, en definitiva, la beneficiaria
tendra derecho a percibir una prestacion econdmica que debe retribuirse del
mismo modo que una incapacidad temporal, conforme dispone el articulo 58
del referido Real Decreto 1026/2011.

Jurisprudencia del TJUE

11.- La aplicacion de la normativa trascrita debe hacerse de acuerdo con lo
establecido por el Tribunal de Justicia de la Unidén Europea en su sentencia de
19 de octubre de 2017, asunto Otero Ramos C-531/15, cuyo criterio ha sido
reafirmado en la STIJUE de 19 de septiembre de 2018, Asunto Gonzalez
Castro, C-41/17, en la que se analiza con todo detalle la aplicacién de la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion, y la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992,
relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad
y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia.

12.- En concreto, la sentencia citada examina un supuesto de denegacion del
permiso por riesgo durante la lactancia natural, y se llega a la conclusion que
la evaluacién de riesgos constituye un «examen sistematico de todos los
aspectos de la actividad profesional» que comprende al menos tres fases. La
primera fase consiste en la identificacion de los peligros (agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos; procedimientos industriales; movimientos y posturas;
fatiga mental y fisica; otras cargas fisicas y mentales); la segunda prevé la
identificacion de las categorias de las trabajadoras (trabajadoras
embarazadas, que hayan dado a luz recientemente o en periodo de lactancia)
gue estan expuestas a uno o varios de estos riesgos; y la tercera, esto es, la
evaluacion cualitativa y cuantitativa de los riesgos, representa «/a fase mas
delicada del proceso, ya que la persona que lleva a cabo la evaluacion debe
ser competente y tener debidamente en cuenta la informacion pertinente [...]
a la hora de aplicar los métodos adecuados para decidir si el peligro detectado
conlleva efectivamente una situacion de riesgo para los trabajadores».

Jurisprudencia del Tribunal Supremo

13.- En este contexto resulta relevante la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo, sala social, de 19 de octubre de 2020 (ECLI:ES:TS:2020:3610)
gue recopila la jurisprudencia emanada de la sala respecto de la prestacion
de riesgo durante la lactancia natural, sefialando « [e]sta Sala declard que,
de la doctrina judicial europea debia extraerse la conclusion de que, en los
casos en que la evaluacidon de riesgos no perfilara de modo especifico la
incidencia de los riesgos del puesto de trabajo durante el periodo de lactancia,
"resultaria contrario al derecho a la igualdad y no discriminacion de la
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trabajadora que se le negara la posibilidad de acreditar que efectivamente
los riesgos si constatados con caracter general pueden tener una incidencia
especifica durante el periodo de lactancia, (...)"." "Y hemos afadido que dicha
"aproximacion a la distribucién de la carga de la prueba resulta acorde con la
imprescindible vinculaciéon entre las obligaciones de proteccion de la
seguridad y salud de la trabajadora y el respeto al principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres; y no sélo en el plano del Derecho de la Unidn,
puesto que resulta también mas ajustada al cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 4 y 15 (de la Ley Organica 3/2007, de 5 de septiembre , para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres), en tanto permite la consecucion
de la efectividad del principio de igualdad de oportunidades que informa el
ordenamiento juridico espafol”."». En esta resolucion se advierte, como ya
se hizo en otras sentencias anteriores, que el listado para la identificacién de
riesgos, contemplado en los anexos del RD 298/2009, de 6 de marzo, que
modifica el RD 39/97, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales no es exhaustivo, y que la
delimitacion de la contingencia en el caso de la lactancia natural es
especialmente compleja porque <«[lJ]o que se busca, en suma, es la
constatacion de que el amamantamiento se ve dificultado o impedido por el
mero desempeno de la actividad laboral y, desde esa dptica, no bastara con
gue exista un peligro de trasmision de enfermedades de la madre al hijo,
puesto que tan perjudicial puede ser dicho contagio como la imposibilidad
real de que el menor realice las imprescindibles tomas alimentarias. Por eso
la influencia de los tiempos de trabajo sobre la efectividad de la lactancia
natural no puede desdefiarse como elemento de influencia en la calidad y
cantidad del amamantamiento so pena de incurrir en la contravencion de la
propia finalidad protectora buscada. »

III.- CONCLUSIONES

PRIMERA. - Solicitud y 6rganos intervinientes.

Del marco normativo expuesto, se concluye que la determinacién del riesgo
por lactancia debe realizarse de manera individualizada, atendiendo al
destino de la jueza o magistrada y a las funciones que dentro del mismo debe
desarrollar. Asi, una vez manifestado el riesgo por lactancia por la interesada,
serd preciso recabar por el érgano competente - presidencias de los
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia Nacional y Tribunal Surpremo,
segun los casos- del servicio de prevencidon de riesgos laborales del CGPJ,
la elaboracion del correspondiente informe, conforme al procedimiento de
actuacién y comunicacién en caso de lactancia.



LETRADA - 2023-02-02 14:04:53 CET
La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV:: 3D804EB7236EA2AEE4A8489A386E12381BFIDS8AC : https://serviciospnj.poderjudicial.es/descargaCSV/

ALICIA GONZALEZ TIMOTEO, cargo

07

[
&

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
Gabinete Técnico
Estudios e informes

SEGUNDA. - Evaluacion individualizada del riesgo: contenido del
informe de la Seccion de Prevencion de Riesgos del CGPJ.

En el informe, que debera elaborar el servicio de prevencion de riesgos
laborales del CGPJ, se evaluardn de modo individualizado los riesgos que
puedan afectar a la lactancia materna segun el érgano de destino. Esta
evaluacion consistird en un examen sistematico de los aspectos de la
actividad profesional que debera recoger, entre otros extremos, si en el
desarrollo de su actividad profesional la jueza o magistrada: i) realiza o no
guardias, y en su caso si son de 24 horas y disponibilidad, o de
presencialidad; ii) celebra o no vistas Yy con que periodicidad; iii) recibe o
no declaraciones fuera de la celebracién de los juicios que celebra; iv) tiempo
dedicado al dictado de autos, providencias o sentencias, resultantes de los
juicios celebrados v)tiempo de atencidn a profesionales.

TERCERA. - Identificacion de los riesgos.

Tras este analisis en funcion de la actividad, se procedera a la identificacion
de los riesgos, segun lo contemplado en el anexo VII del RD 298/2009, de 6
de marzo, que modifica el RD 39/97, de 17 de enero, que aprueba el
Reglamento de los Servicios de PRL, en relacién con la aplicacion de medidas
para promover la seguridad y salud en el trabajo de la jueza o magistrada.

CUARTA. - Criterios legales a seguir en la adopcion de las medidas a
adoptar para la evitacion del riesgo.

Cuando el resultado de la evaluacién revele un riesgo para la lactancia, se
deberan adoptar las medidas necesarias para evitar los dafios de exposicion
a dicho riesgo, con prioridades ordenadas (arts. 15.1.g, 16.2, 25.2 y 26 de
la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales; y arts. 8 y 9 del Reglamento de
los Servicios de Prevencidn) teniendo en cuenta que la especial naturaleza de
la actividad a desarrollar por la jueza o magistrada, impide incluir dentro de
esas medidas el cambio de puesto de trabajo. La medida que debera tomarse
una vez revelado el riesgo es la adaptacion de las condiciones de trabajo para
su eliminacion, con adopcion de medidas preventivas. Solo cuando tal
adaptacién no resulte posible se concedera una licencia de riesgo por
lactancia mientras persista la imposibilidad de reincorporacién, ante una falta
de adaptacion de las condiciones de trabajo, y mientras subsista la lactancia
natural del hijo o hija hasta que cumpla los nueve meses.

QUINTA- La adaptacion del puesto de trabajo como medida principal

La adaptacién del puesto de trabajo, consiste en la adopcion de las medidas
preventivas y de proteccidon necesarias para evitar el riesgo por lactancia
derivado de la actividad profesional concreta que desarrolla la jueza o
magistrada. La adaptacion del puesto de trabajo se caracteriza y le hace
diferenciarse de otras figuras, en el hecho de que sea cuales fueren las
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medidas que finalmente la configuren, no vendra acompanada de una
reduccidn o merma de los haberes.

SEXTA.- Medidas orientadas a la adoptacion del puesto de trabajo

Conforme a los informes que a estos efectos vienen siendo elaborados por la
Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del CGPJ, se consideran medidas
preventivas tendentes a adaptar las condiciones de trabajo aquellas que
favorezcan a la eliminacién de los riesgos por lactancia materna, tales como:

= Evitar las guardias de trabajo para no realizar trabajo nocturno, tal
como se contempla en el articulo 26.1 de la Ley 31/ 1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
= Evitar jornadas de trabajo de mas de 8 horas diarias y 40 horas
semanales.
* No trabajar mas de cinco dias seguidos sin descanso.
= Flexibilidad horaria y autorregulacion sobre volumen y ritmo de
trabajo.
= Exclusién del Plan anual de sustituciones.
= Disponibilidad de dependencias que relnan las condiciones sanitarias
y de privacidad adecuadas para la extraccidén y conservacién de la leche
materna.
SEPTIMA.- Criterios aplicativos en la adopcién de medidas de
adaptacion del puesto de trabajo.

Las medidas contempladas en el listado precedente, que pueden ser fijadas

tanto de modo aislado como de modo cumulativo, no son exhaustivas. No
obstante de la relacion de medidas transcrita se puede distinguir entre
aquellas en las que sera precisa la intervencion de los érganos de gobierno
competentes, como la exclusion del Plan anual de sustituciones o Ia
articulacion de un sistema de sustitucion de la jueza o magistrada durante el
servicio de guardiay otras que deberan ser adoptadas por la propia jueza o
magistrada, por ejemplo, mediante la introduccion en su agenda de
sefialamientos de pausas adecuadas que le permitan la extraccién de la leche
materna. Debe tenerse en cuenta que en aras a conseguir la adaptacion del
puesto de trabajo y ante la flexibilidad y variedad de las medidas que
finalmente se acuerden, puede resultar necesaria, y normalmente asi sera,
la constitucion de medidas de refuerzo o apoyo, bien en forma de
sustituciones o de comisiones de servicio.

OCTAVA. - Condiciones necesarias para garantizar la lactancia
natural: privacidad y medios materiales adecuados.

Para conjurar de manera cierta el riesgo de lactancia materna, como ya se
ha avanzado, se deben adoptar también las medidas necesarias para hacer
factible de modo real y efectivo la extraccidn mecanica y la conservacion y
almacenamiento de la leche materna, entre las que cabe destacar:
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e El acceso a una sala privada que relna las condiciones sanitarias y de
privacidad adecuadas para la extraccién de la leche materna. La
puesta a disposicion y adecuacion de este espacio de privacidad
corresponde a la administracién competente.

e La disposicion de elementos adecuados para la conservacion y
almacenamiento de la leche materna, recursos cuya facilitacion
también corresponde a la administracion competente.

NOVENA. - Sobre la gestion del local adecuado.

Respecto a la posibilidad de que la jueza o magistrada tenga acceso a una
sala privada que reuna las condiciones necesarias para la extraccion de leche
materna en las debidas condiciones de privacidad e higiénico-sanitarias, hay
gue tener en cuenta que en la actualidad no existe una obligacién de disponer
de salas especificas para esa situacién en las sedes judiciales. No obstante,
para el caso de que no existiera una sala de lactancia en la concreta sede, lo
cierto es que la jueza o magistrada, con caracter general, dispondra de un
despacho propio que le permitirad la extraccion en condiciones de privacidad.
En caso contrario esta circunstancia ya habra sido advertida en la evaluacién
de riesgos iniciales conforme al Plan de Prevencidon de Riesgos de la Carrera
Judicial.

DECIMA. - Sobre la gestion de los elementos adecuados para la
conservacion y almacenamiento de la leche materna.

En cuanto a la disposicién de elementos adecuados para la conservacion vy
almacenamiento de la leche materna su facilitacion corresponde a la
administracion competente. Estos medios, con caracter general, se concretan
en el acceso al uso de una nevera dentro de las instalaciones de la sede
judicial. Para el caso de que esta nevera no exista, los 6rganos de gobierno
deberan llevar a cabo cuantas acciones sean necesarias para su obtencion de
la administracion. Resulta razonable considerar que la definitiva eliminacion
de los riesgos que afectan a la lactancia natural, tras haber planificado las
medidas preventivas tendentes a adaptar las condiciones de trabajo, labor
eminentemente compleja, no puede quedar sometida a la no obtencién de un
simple aparato de refrigeracidon. Por ello, en caso de que la administracion
prestacional no responda a la necesidad de instalar un dispositivo adecuado
para la conservacion y almacenamiento de la leche materna sera posible, de
modo subsidiario, que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
gestione su obtencidn, sin perjuicio de su derecho de repeticion contra la
administracion competente.

DECIMOPRIMERA. - La adopcion de medidas orientadas a la
adaptacion del puesto como medida prioritaria y principal.
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La adecuacién de las condiciones y del tiempo de trabajo de la jueza o
magistrada afectada es, como ya se ha adelantado, la primera soluciéon que
debe intentarse cuando la evaluacién de riesgos revela una posible
repercusion sobre la lactancia. Solo si tras analizar las medidas que podrian
eliminar el riesgo por lactancia se desprende que la adaptaciéon del puesto de
trabajo no resulta reglamentaria, técnica u objetivamente posible o no puede
razonablemente exigirse por motivos justificados, se concedera la licencia por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses.

DECIMOSEGUNDA. - Duracion y seguimiento de la medida.

Las medidas de adaptacién del puesto de trabajo o en su caso la licencia de
riesgo por lactancia estara en vigor, como maximo, hasta el momento en el
que el hijo o hija cumpla los nueve meses de edad, y en ambos casos estas
decisiones se acompafaran de mecanismos de seguimiento y control, sin
perjuicio de la revisidn peridédica que pueda establecerse para valorar su
mantenimiento en funcidén de la variacion de las circunstancias.

Madrid, 2 de febrero de 2023

Alicia Gonzalez Timoteo
Jefa de Seccidn del Servicio de Estudios e Informes
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